Guia per a 'acompanyament a adolescents Marg

| Joves amb discapacitat en la formacio
postobligatoria i la transicio a la vida adulta

2025

Un cop finalitzada lleducacié secundaria obligatoria (ESO), hi ha diverses opcions de formacio i transicio a la vida adulta.
Els centres han de garantir la coordinacio i el traspas dinformacio entre etapes educatives per assegurar la continuitat
formativa, especialment en alumnat amb necessitats educatives especials.
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PROGRAMES DE DIVERSIFICACIO CURRICULAR (PDC)

Els centres d'educacié secundaria obligatoria, aixi com els centres dieducacié especial, poden oferir PDC, que
son una mesura addicional per a alumnes a partir de 3r d'ESO amb dificultats d‘aprenentatge i/o risc
dabandonament. Poden durar un o dos cursos i ofereixen un enfocament més globalitzat i funcional per
assolir les competencies basiques i obtenir el titol dESO. Permeten dur a terme activitats estructurades de
caracter practic dins i fora del centre que promoguin fassoliment de les competéncies personals i socials
necessaries per a la vida adulta i professional.

CICLES FORMATIUS DE GRAU BASIC (CFGB)

Els cicles formatius de grau basic, de dos anys de durada, formen part de lfeducaci6 basica i ofereixen una
oportunitat per a alumnes de 15 anys 0 més amb interés en aprenentatges professionals, ja que permeten
obtenir el titol dESO i de técnic/a basic/a en una especialitat. Les modificacions curriculars poden portar a
obtenir el titol de técnic o técnica, o no. En cas que no es pugui, s'obtindra un certificat destudis parcials.

ITINERARIS FORMATIUS ESPECIFICS (IFE)

Ensenyaments professionalitzadors de nivell 1, adrecats a joves amb necessitats educatives especials
associades a una discapacitat intel-lectual lleu 0 moderada, dentre 16 i 20 anys. Tenen una durada de 4
anys i shi pot accedir amb titol ESO o sense.

Els itineraris formatius especifics (IFE) tenen com a objectiu principal proporcionar als alumnes les
competéncies necessaries per afavorir la seva autonomia personal, la seva integracié sociolaboral i el seu
desenvolupament com a ciutadans actius i responsables.

Superar els moduls de formacié professional comporta lacreditacié dels estandards de competéencia
corresponents i dona dret, si escau, al reconeixement de lobtencié del certificat professional de nivell 1 que
expedeix Administracié laboral.

PROGRAMES DE FORMACIO | INSERCIO (PFI)

Estudis dun any per a joves de 16 a 21 anys sense titol dESO, enfocats a ladquisicié de competéncies
professionals, la insercio laboral, la continuitat formativa i el desenvolupament personal.

Lalumnat amb necessitats educatives especials, sempre que disposi dun grau dautonomia personal i social
que li permeti fer les practiques en empresa i assolir, almenys, un dels estandards de competencia del perfil
professional, pot cursar PFl en grups ordinaris amb una placa reservada, o bé en grups especifics (PFIE).

Se'n pot adaptar la durada a dos cursos, amb una ratio reduida, adaptacions curriculars i professorat
especialitzat.

Superar un PFl facilita laccés a cicles de grau mitja i a lescola dadults i permet obtenir el certificat de
professionalitat que emet IAdministracié laboral si sacrediten tots els moduls necessaris.

PROGRAMES DE FORMACIO PER A LA TRANSICIO A LA VIDA ADULTA

Fomenten lautonomia personal i la integracié social de joves amb necessitats educatives especials, incloent-hi
formacio professional especifica quan és possible. Es porten a terme als centres dieducaci6 especial.

L’orientacié professional és un proces per identificar capacitats i planificar fitinerari formatiu cap a una ocupacié de qualitat. Aquest
servei esta dirigit a qualsevol persona, independentment de la seva situacio vital, personal o professional, i shi pot accedir a través

de més de 2.000 punts dinformaci6 a Catalunya o de manera autdnoma mitjancant el portal FPCAT, que ofereix recursos especifics
per a cada etapa del procés.
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CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA (CFGM)
CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR (CFGS)

Estudis professionalitzadors de 2.000 hores que preparen per a lactivitat laboral qualificada, que
permeten obtenir els titols de tecnic o tecnica superior i accedir a estudis superiors o universitaris,
segons el cas.

Aquests cicles inclouen places reservades per a collectius especifics i poden tenir modificacions
curriculars per adaptar-se a les necessitats de falumnat. Aquestes modificacions curriculars poden
portar a obtenir el titol, o no. En cas que no es pugui, sobtindra un certificat destudis parcials.

BATXILLERAT

Etapa postobligatoria de dos cursos, amb organitzacio flexible i personalitzada per atendre alumnat
amb necessitats especifiques mitjancant mesures com ara el pla de suport individualitzat (Pl), que regula
els suports i les adaptacions per a l'alumnat de batxillerat amb discapacitat o trastorns, incloent-hi
exempcions i convalidacions de materies. Si no se superen assignatures del primer curs, es pot repetir o
combinar-les amb altres de noves, amb un Pl que permeti completar els estudis en tres anys. L'avaluacio
seguira els criteris del Decret 171/2022, dordenacio del batxillerat.

FORMACIO PROFESSIONAL PER A LOCUPACIO DUAL

Programa adrecat a persones sense qualificacié professional o amb nivell formatiu baix, que combina
formacié i experiéncia laboral a través dun contracte de formacié en alternanca amb una empresa.
Ofereix acompanyament, formacié per obtenir certificats professionals i experiencia practica.

El programa es dirigeix a persones dentre 16 i 29 anys o majors de 30 que pertanyin a col-lectius
vulnerables, com ara persones en risc dexclusio social, aturats de llarga durada majors de 45 anys,
persones amb discapacitat, amb trastorns mentals o amb resolucié favorable per a larrelament per
formacio.

CERTIFICATS PROFESSIONALS (CP)

Documents oficials que acrediten les competencies professionals duna persona, i demostren que té els
coneixements i habilitats necessaris per exercir una activitat laboral segons les exigencies del mercat.
Inclouen un modul practic en centres de treball, imprescindible per obtenir el certificat, amb opcions
dexempcio.
Es divideixen en tres nivells i tenen requisits daccés:

Nivell 1: no es requereix cap titulacié previa.

Nivell 2: es necessita I'ESO, un certificat de nivell 1 o0 2 de la mateixa familia, o

superar una prova daccés.

Nivell 3: cal tenir el batxillerat, un certificat de nivell 2 0 3 de la mateixa familia, o

complir altres requisits daccés a estudis superiors.

En tots els casos, és obligatori estar inscrit al SOC.

CENTRES DE FORMACIO D’ADULTS (CFA)

Ofereixen ensenyaments de llenglies (catala, castella, araneés, anglés i frances), formacié instrumental,
educacié secundaria per a adults, preparacié per accedir a cicles formatius i universitat, i competéncies
digitals (COMPETIC i ACTIC). Aquesta formacio es dirigeix a persones majors de 18 anys, o a partir de 16 en
casos especifics, i proporciona itineraris educatius personalitzats, incloent-hi plans de suport
individualitzats quan cal.
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ITINERARI SOCIOLABORAL

Hi ha diverses opcions d'itineraris sociolaborals per a persones amb discapacitat, segons el suport que necessiten, que
inclouen des dentorns ordinaris i centres especials de treball (CET), fins a alternatives més assistencials. Es fomenta la

possibilitat de transitar dun itinerari a un altre, amb lobjectiu de garantir la maxima inclusié i adaptacio a les necessitats
individuals dels i les joves.

Els centres d'atencié a la discapacitat (CAD) presten informacio i orientacio a les persones amb discapacitat, a les seves
families i a la comunitat de professionals que ho requereixen.

A cada CAD hi ha equips multiprofessionals de valoracié de grau de discapacitat i orientacié que fan la valoracio técnica
de la capacitat laboral de la persona amb discapacitat.

ITINERARIS SOCIOLABORALS
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Programes dacompanyament a la inserci6 laboral

Un dels programes és el SIOAS, que és un servei integral
d'orientacié, acompanyament i suport a la inserci6 laboral de
les persones amb discapacitat i/o trastorns de salut mental. El
programa sadreca a persones amb certificat de discapacitat igual o
superior al 33 %, inscrites al SOC, demandants docupacioé no
ocupades o en millora docupacié.

Empreses de treball protegit per garantir feina remunerada a persones
amb discapacitat igual o superior al 33 % que en promouen la seva
integracio laboral. Combinen un objectiu productiu i una funcié social, ja
gue garanteixen almenys un 70 % de treballadors amb discapacitat.

Destinats a persones amb discapacitat minima de 33 %, entre 18 i 65
anys, i residencia a Catalunya. Ofereixen suport per desenvolupar
habilitats i autonomia segons el dictamen dorientacié del CAD ila
valoracié de dependéncia.

Servei destinat a persones amb trastorns mentals estabilitzats en edat
laboral que necessiten suport per integrar-se al treball. Sofereix un itinerari
dinsercio laboral amb activitats que fomenten fadquisicio i el
manteniment d'habilitats laborals, aixi com lajustament personal i social.

Destinat a persones amb discapacitat en edat laboral que necessiten
adquirir habits i tasques laborals per accedir al treball en empreses o CET.
Pas intermedi per desenvolupar capacitats laborals mentre arriben
oportunitats dintegracio laboral, tot i que sovint esdevé un servei
permanent. Les persones usuaries no tenen contracte laboral ni perceben
salari.

Sadreca a persones amb discapacitat en edat laboral que no poden
accedir al treball ordinari, i ofereix ocupacio terapeutica per desenvolupar
habilitats laborals i ajustament personal i social per millorar la relaciéo amb
lentorn. En casos de més afectacio, es proporciona suport addicional.

Destinat a persones amb un alt grau dafectacié que requereixen atencio i
suport per a les activitats de la vida diaria. Se centra en aspectes sanitaris i
rehabilitadors per promoure la maxima autonomia personal i inclusié
comunitaria.
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